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บทคัดย่อ:	 สตรแีกนนำมบีทบาทสำคญัในการใหค้ำแนะนำแกส่ตรวียัเจรญิพนัธุเ์กีย่วกบั
สุขภาพของสตรี การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้สตรีวัยเจริญพันธุ์ตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และสามารถเป็นเครือข่ายทางสุขภาพกับ
บุคลากรทีมสุขภาพในชุมชน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการพัฒนา
ศกัยภาพสตรแีกนนำใหม้คีวามรู ้ความสามารถในการสอนและการแนะนำ และสง่เสรมิ
พฤตกิรรมสขุภาพสตรวียัเจรญิพนัธุ ์ผูร้ว่มวจิยัคอืสตรวียัเจรญิพนัธุ ์26 คน จาก 8 หมูบ่า้น 
ในตำบลหนองผึง้ อำเภอสารภ ีจงัหวดัเชยีงใหม ่ดำเนนิการระหวา่งเดอืนธนัวาคม 2552 
ถงึ สงิหาคม 2553 วธิวีจิยัแบง่ออกเปน็ 4 ระยะคอื 1) การศกึษาปญัหาสขุภาพของสตรี
วัยเจริญพันธุ์ 2) วางแผนพัฒนาแผนการสอนและแผนการปฏิบัติงาน 3) ดำเนินการ
ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด และ 4) การวิเคราะห์และสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา   
 ผลการศึกษา พบว่า สามารถพัฒนาศักยภาพของสตรีแกนนำให้มีความรู้ ทักษะ
ในการดแูลสง่เสรมิสขุภาพสตรวียัเจรญิพนัธุ ์ เกดิการเรยีนรูแ้ละความตระหนกัในบทบาท
หนา้ทีข่องตนเองในฐานะสตรแีกนนำ และสามารถทำงานประสานกบับคุลากรทมีสขุภาพ
ในชมุชน เพือ่ชว่ยใหส้ตรวียัเจรญิพนัธุม์คีวามเขม็แขง็ ในการดแูลตนเองและมพีฤตกิรรม
สุขภาพที่ดีต่อไป 
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Abstract: Women leaders have important roles in providing information to 

reproductive age women on women’s health, health promotion in order to enhance 

them about to aware the significant of having healthy behaviors, and they can 

also create a network with health personnel in the community. The purpose of 

this research was to study the results of developing the competence of women 

leaders about knowledge and the capability in teaching, advising, and promoting 

healthy behaviors to women of reproductive age. The participators in this research 

were 26 women leaders from 8 villages in Nongphung subdistrict, Sarapee 

district, Chiang Mai province. The data were collected from December, 2009 to 

August, 2010. The research was conducted in 4 phases including; 1) the study 

of women’s health problems, 2) the plan of the development of a teaching and 

activities plan, 3) the implementation based on the plan, and 4) the analysis and 

evaluation. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis. 

 The findings of this study showed that the development of competency of 

women leaders could enhance their knowledge and skills in promoting women’s 

health. They have also learned and aware their role as women leaders and they 

are able to collaborate with health personnel in the community. This is to help 

strengthen women in the community on self care to gain better healthy behaviors. 
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