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บทคัดย่อ

	 นมแม่ให้สารอาหารทีเ่หมาะสมส�ำหรบัทารก มปีระโยชน์ต่อสุขภาพ รวมทัง้มภีมูคิุม้กนัต่อการตดิ

เชือ้ แม่คนไทยมอีตัราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ต�ำ่ซึง่ถอืว่าเป็นปัญหาทีส่�ำคญั ความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนืของ

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ต้องการการส่งเสริมจากบุคลากรสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพยาบาล การวิจัย

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันารปูแบบการส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ 2) เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ และ

พยาบาล และ 3) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลจ�ำนวน 11 คน พยาบาลจ�ำนวน 83 คน และ

สตรีตั้งครรภ์จ�ำนวน 125 คน รวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มที่ใช้แนวค�ำถาม การประชุมกลุ่ม การ

ใช้แบบสอบถามความรู้และทัศนคติในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวที่พัฒนาโดยคณะผู้วิจัย และ

การใช้แบบสอบถามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวของโบว์ชมพู บุตรแสงดี (2554) วิเคราะห์ข้อมูล

โดยสถิติพรรณนา สถิติทดสอบแมนวิทนี ยู และสถิติทดสอบฟิชเชอร์

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่
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ผลการวิจัย พบว่า

	 รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ และพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ เป็นรูปแบบที่เน้นการพัฒนาความรู้ และ

ทักษะในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 ภายหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มอาจารย์มีคะแนนเฉลี่ยของ 

ความรู้และทัศนคติในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05)

	 ภายหลงัการใช้รปูแบบการส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของความ

รูแ้ละทศันคตใินการเลีย้งลกูด้วยนมแม่อย่างเดยีวสงูกว่าก่อนการใช้รปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่อย่างเดียวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.001)

	 สตรีท่ีได้รับการดูแลโดยใช้โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ มีสัดส่วนในการเล้ียง 

ลกูด้วยนมแม่อย่างเดยีวที ่24 ชัว่โมงก่อนจ�ำหน่ายจากโรงพยาบาลสูงกว่ากลุ่มท่ีได้รบัการดแูลตามปกติ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05)

	 ผลการศกึษาครัง้นีไ้ด้รปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ส�ำหรบัอาจารย์ และพยาบาล ซึง่

รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จะช่วยให้อาจารย์และพยาบาลสามารถพัฒนาคุณภาพและ

ประสทิธภิาพของการดแูลสตรตีัง้ครรภ์ คลอด และหลงัคลอด และหวงัว่าผลการศกึษาจะมคีณุค่าส�ำหรบั

การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษา และการวิจัย

ค�ำส�ำคัญ: อาจารย์พยาบาล  พยาบาล  รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

Abstract
	

	 Breast milk provides the optimal nutrition for infants and offers health benefits 

as well as immunity from infections. The low exclusive breastfeeding rate among Thai 

mothers is a significant problem. Success and sustained exclusive breastfeeding needs 

promoting from health care providers, especially nurses. The purpose of this participatory 

action research (PAR) was to 1) generate models of breastfeeding promotion for 

instructors, Faculty of Nursing, Chiang Mai University and nurses, Marharaj Nakorn Chiang 

Mai Hospital, 2) study the effectiveness of using the emergent models focused on 

instructors and nurses, and 3) study the effectiveness of implementing breastfeeding 

promotion program, Marharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. The study samples consisted 

of 11 instructors, 83 nurses and 125 pregnant women. Data were collected by focus 

group with an interview guide, group meeting, a knowledge and attitude on promoting 

of breast feeding questionnaire developed by the researchers and exclusive breast 
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feeding questionnaire developed by Bowchompoo Budsaengdee (2011). Data were 

analyzed using descriptive statistics, Mann-Whitney Test, and Fisher’s exact probability test. 

	 The results of this research were:

	 The models of breastfeeding promotion for instructors, Faculty of Nursing, 

Chiang Mai University and nurses, Marharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, emphasize 

improving knowledge and skill regarding breastfeeding promotion. 

	 After receiving the models of breastfeeding promotion, instructors had a 

significantly higher mean score of knowledge and attitude regarding breastfeeding 

promotion than before receiving the model (p<0.05).

After receiving the models of breastfeeding promotion, nurses had a significantly

higher mean score of knowledge and attitude regarding breastfeeding promotion 

than before receiving the model (p<0.001).

	 Women who received the breastfeeding promotion program had significantly 

higherproportion of exclusive breastfeeding in 24 hours before discharge than that 

of women who received usual nursing care (p<0.05).

	 The findings of this study provide breastfeeding promotion models for instructors 

and nurses. The models will enable instructors and nurses to improve the quality 

and efficiency of care to the pregnant, parturient and postpartum women. Hopefully, 

the findings of this study will be valuable for nursing practice, education, and research.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 นมแม่เป็นอาหารธรรมชาติที่มีคุณค่า อุดมไปด้วย

สารอาหารที่ครบถ้วนเหมาะสมกับความต้องการของลูก 

สามารถย่อยและดดูซมึได้ง่าย ปลอดภยั มภีมูคิุม้กันต่อการ

ตดิเชือ้ของระบบทางเดนิอาหาร และระบบทางเดนิหายใจ 

ท�ำให้ลกูมสีขุภาพแข็งแรง สมบูรณ์ และสามารถป้องกนั

โรคภมูแิพ้ได้ (Cunningham, et al., 2010) รวมทัง้นมแม่

ยงัมคีวามส�ำคญัต่อกระบวนการพัฒนาสมองและระดบัสติ

ปัญญา เดก็ทีไ่ด้รับนมแม่ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอย่างน้อย 6 

เดอืน จะมรีะดบัเชาว์ปัญญา (Intelligence Quotient 

[I.Q.]) และพัฒนาการด้านความคดิ (cognitive function) 

ดีกว่าเด็กที่เลี้ยงด้วยนมผสม (Deoni et al., 2013) 

นอกจากประโยชน์ทางด้านร่างกายแล้ว นมแม่ยังมีผลต่อ

การพัฒนาทางด้านอารมณ์ และจิตใจของเด็ก เพิ่ม

สัมพันธภาพระหว ่างแม ่และลูก (Lawrence & 

Lawrence, 2011) แม่ที่ให้นมลูก อยู่ใกล้ชิดลูก สัมผัส

โอบกอดลกู ท�ำให้ลกูมคีวามรกัความผกูพนักบัแม่ และมี

ความมัน่คงทางอารมณ์ (Haroon, Das, Salam, Imdad, 

& Bhutta, 2013) 

	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่นอกจากมีประโยชน์ต่อ

สุขภาพของลูกแล้ว ยังมีประโยชน์ต่อสุขภาพของแม่ คือ

ในขณะทีล่กูดดูนม ร่างกายแม่จะหลัง่ฮอร์โมน ออกซโิทซนิ 

(oxytocin) ท�ำให้มดลูกหดรัดตัวดี ช่วยลด อุบัติการณ์

การตกเลอืดหลงัคลอด ช่วยขบัน�ำ้คาวปลา ท�ำให้ร่างกาย

ของแม่กลับคืนสู่สภาพเดิมก่อนการต้ังครรภ์ได้อย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้รูปร่างดี เพราะมีการน�ำไขมันที่สะสมไว้ใน

ร่างกายมาใช้ในการผลิตน�้ำนม (Stables & Rankin, 

2005) นอกจากนี้ยังช่วยลดภาวะเสี่ยงต่อการเกิดมะเร็ง
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