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​บทคัดย่อ​: ​การ​ศึกษา​ครั้ง​นี้​มี​วัตถุประสงค์​เพื่อ​ศึกษา​ความ​พร้อม​ด้าน​จำนวน​ ​คุณวุฒิ​ และ​ความ​ต้องการ​
พัฒนา​บุคลากร​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ ศึกษา​สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​บุคลากร​ 
พยาบาล​ใน​ระดับ​ต่างๆ​ ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​พยาบาล​ประเภท​จำกัด​รับ​นักศึกษา​จำนวน​ ​60​ ​แห่ง​ ​เก็บ​
รวบรวม​ข้อมูล​โดย​การ​ใช้​แบบ​สำรวจ​ที่​พัฒนา​โดย​ผู้​วิจัย​ ​และ​ผ่าน​การ​ตรวจ​สอบ​ความ​เป็น​ปรนัย​แล้ว​ ​
วิเคราะห์​ข้อมูล​โดย​หา​ค่า​ร้อย​ละ​และ​อัตราส่วน​ ​	 ​

	 ผล​การ​วิจัย​ ​พบ​ว่า​ ​ความ​พร้อม​และ​ความ​ต้องการ​พัฒนา​บุคลากร​ใน​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​ปี​การ​ศึกษา​ ​
2549​ ​ม​ีอาจารย​์ใน​สถาบนั​การ​ศกึษา​พยาบาล​ ​3,376​ ​คน​ ​โดย​เปน็​อาจารย​์วฒุ​ิพยาบาล​ ​3,100​ ​คน​ ​เมือ่​เทยีบ​ ​
อตัราสว่น​อาจารย​์พยาบาล​ตอ่​นกัศกึษา​โดย​เฉลีย่​เทา่กบั​ ​1:  9.5​ ​และ​อตัราสว่น​วฒุ​ิปรญิญา​เอก​:​   ​ปรญิญา​โท​:​ ​ 
ปริญญา​ตรี​ ​เท่ากับ​ ​1.60​:​  7.40​:​  1.00​ ​ซึ่ง​ยัง​ต่ำ​กว่า​เกณฑ์​อุดมศึกษา​ของ​กระทรวง​ศึกษาธิการ​ที่​เป็น​ ​4.0​:​ 
6.0​ ​สำหรับ​ระดับ​ ​ปริญญา​เอก​:​ ​ปริญญา​โท​ ​ซึ่ง​ใน​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​-​2553​ ​คาด​ว่า​จะ​มี​อาจารย์​สำเร็จ​การ​
ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​เอก​ ​321​ ​คน​ระดับ​ปริญญา​โท​ ​176​ ​คน​ ​ปริญญา​โท​-​เอก​ ​54​ ​คน​ ​ซึ่ง​คาด​ว่า​อัตรา​​ส่วน​
วุฒิ​ปริญญา​เอก: ปริญญา​โท: ปริญญา​ตรี​จะ​เท่ากับ 2.76​:​ ​6.90​:​ ​0.34​ ​

​ ​	 สถานการณ์​และ​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​บุคลากร​พยาบาล​​ปี​การ​ศึกษา​ ​2549​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​
พยาบาล​ ​มี​นักศึกษา​ระดับ​ต่ำ​กว่า​ปริญญา​ตรี​จำนวน​ ​100​ ​คน​ ​ปริญญา​ตรี​จำนวน​ ​26,095​ ​คน​ ​ปริญญา​โท​ ​
จำนวน​ ​3,246​ ​คน​ ​และ​ปรญิญา​เอก​จำนวน​ ​284​ ​คน​ ​ระหวา่ง​ป​ีการ​ศกึษา​ ​2549​-​2552​ ​คาด​วา่​จะ​ม​ีผู​้สำเรจ็​
การ​ศึกษา​จำนวน​ ​31,171​ ​คน​ ​โดย​แยก​เป็น​ประกาศนียบัตร​ระดับ​ต้น​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​50​ ​คน​ ​ปริญญา​ตรี​เฉลี่ย​ 
ปี​ละ​ ​6,264คน​ ​ปริญญา​โท​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​1,104​ ​คน​และ​ปริญญา​เอก​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​46​ ​คน​ ​​ระหว่าง​ปี​การ​ศึกษา​ ​ 
2550​-​2554​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​มี​แผนการ​รับ​นักศึกษา​ประกาศนียบัตร​ระดับ​ต้น​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​50​ ​คน​ ​ 
ปริญญา​ตรี​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​7,519​ ​คน​ ปริญญา​โท​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​1,487​ ​คน​และ​ปริญญา​เอก​ ​เฉลี่ย​ปี​ละ​ ​74​ ​คน​ ​

​	 ผล​ของ​การ​ศึกษา​ครั้ง​นี้​ ​สามารถ​ใช้​ใน​การ​กำหนด​นโยบาย​และ​วางแผน​กำลัง​คน​ทั้ง​ฝ่าย​การ​ศึกษา​
และ​ฝา่ย​บรกิาร​โดย​เพิม่​ศกัยภาพ​ใน​การ​ผลติ​และ​พฒันา​กำลงั​คน​ดา้น​การ​พยาบาล​ ​ให​้สอดคลอ้ง​กบั​ความ​
ต้องการ​ของ​ประเทศ​ต่อ​ไป​
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​คำ​สำคัญ​​: การ​วางแผน​กำลัง​คน​สาขา​พยาบาล​ศาสตร์​และผดุงครรภ์​ การ​ผลิต​บุคลากร​ทางการ​พยาบาล​
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​Abstract​: ​This​ ​exploratory​ ​study​ ​aimed​ ​to​ ​survey​ ​the​ ​readiness​ ​of​ ​the​ ​educational​ ​institutes​ ​regarding​ ​
the​ ​number​ ​and​ ​qualifications​ ​and​ ​staff​ ​development​ ​needs​ ​of​ ​the​ ​educational​ ​institutes​.​ ​Furthermore​,​  
​it​ ​aimed​ ​to​ ​examine​ ​the​ ​situation​ ​and​ ​status​ ​of​ ​producing​ ​nursing​ ​personnel​ ​at​ ​all​ ​levels​ ​of​ ​the​ ​60​ ​ 
educational​ ​institutes​ ​around​ ​the​ ​country​.​ ​The​ ​instrument​ ​used​ ​was​ ​a​ ​survey​ ​developed​ ​by​ ​the​ ​researcher​​ ​​
data​ ​were​ ​analyzed​ ​using​ ​percentage​ ​and​ ​ratio​.​ ​

	  ​The​ ​results​ ​of​ ​the​ ​study​ related to readiness​ ​and​ ​demands​ ​of​ ​staff​ ​development​ ​in​ ​nursing​ ​ 
educational​ ​institutions​:​ ​In​ ​2006​,​ ​there​ ​were​ ​3,376​ ​faculty​ ​members​ ​who​ ​were​ ​nurse​ ​instructors​,​  
​3,100​ ​of​ ​whom​ ​had​ ​nursing​ ​educational​ ​background​,​ ​and​ ​among​ ​these​ ​the​ ​ratio​ ​of​ ​instructor​ ​to​ ​student​ ​
was​ ​1​:​9.5​,​ ​and​ ​ratio​ ​of​ ​qualifications​ ​among​ ​them​ ​was​;​ ​BSN​:​ ​MSN​:​ ​PhD​ ​=​ ​1.60​:​ ​7.40​:​ ​1.00​,​ ​which​ ​
was​ ​lower​ ​than​ ​the​ ​criteria​ ​establish​ ​by​ ​Ministry​ ​of​ ​Education​ ​which​ ​is​ ​4.0​:​ ​6.0​ ​for​ ​the​ ​doctoral​ ​to​ ​
master​ ​level​.​ ​During​ ​the​ ​timeframe​ ​2006​-​2011​,​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​321​ ​doctoral​,​ ​176​ ​master​,​ ​and​ ​54​ ​
master​-​doctoral​ ​will​ ​graduate​.​ ​This​ ​will​ ​make​ ​the​ ​ratio​;​ ​PhD​ ​:​ ​MSN​:​ ​BSN​ ​=​ ​2.76​ ​:​ ​6.90​​:​ ​0.34​​.​

​	 Situations​ ​and​ ​potentials​ ​for​ ​producing​ ​nursing​ ​workforce​:​ ​In​ ​2006​,​ ​all​ ​nursing​ ​educational​ ​
institutions​ ​had​ ​produced​ ​100​ ​nursing​ ​students​ ​which​ ​had​​ ​26,095​ ​bachelor​ ​level​,​ ​3,246​ ​master​ ​level​
,​ ​and​ ​284​ ​doctoral​ ​level​ ​nurses​.​ ​From​ ​2006​-​2009​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​about​ ​31,171​ ​students​ ​will​ ​
graduate​,​ ​classified​ ​by​ ​50​ ​students​ ​each​ ​year​ ​in​ ​certificate​ ​programs​,​ ​6,264​ ​in​ ​bachelor​ ​programs​,​ ​
1,104​ ​in​ ​master​ ​programs​,​ ​and​ ​46​ ​in​ ​doctoral​ ​programs​.​ ​From​ ​2007​ ​to​ ​2010​,​ ​it​ ​is​ ​expected​ ​that​ ​the​ ​
nursing​ ​educational​ ​institutions​ ​in​ ​Thailand​ ​will​ ​be​ ​able​ ​to​ ​admit​ ​50​ ​students​ ​each​ ​year​ ​in​ ​the​ ​associate​ 
​degree​ ​programs​,​ ​7,519​ ​in​ ​the​ ​bachelor​ ​programs​,​ ​1,487​ ​in​ ​the​ ​master​ ​programs​ ​and​ ​74​ ​in​ ​the​ ​
doctoral​ ​programs​.​ ​

	 ​The​ ​results​ ​of​ ​this​ ​study​ ​can​ ​be​ ​used​ ​in​ ​formulating​ ​policy​ ​and​ ​nursing​ ​workforce​ ​planning​ ​
in​ ​both​ ​the​ ​education​ ​and​ ​service​ ​settings​ ​which​ ​increase​ ​potential​ ​production​ ​and​ ​develop​ ​nursing​ ​
workforce​ ​to​ ​relevance​ ​with​ ​the​ ​demands​ ​of​ ​the​ ​country​ ​in​ ​the​ ​future​.​
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