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              ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 
  

 ปรัชญา  
คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินงานโดยมีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคดังนี้ 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เช่ือวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล 
ใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพ ของ
บุคคล ครอบครวั และชุมชน ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจึงตองมีหลายระดับ โดยมุงเนนในการ
พัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในวิชาชีพ ทั้งนี้
ตองจัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการที่ดี มีความรวมมือในการทํางานโดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องให
คณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวมและมีความ เปนเลิศทางวิชาการ 

 ปณิธานและวิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร ยึดถือตามปณิธานและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย “ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมในป 2550 จะเปนผูนําและศูนยรวมทางวิชาการพยาบาลในระดับประเทศและนานาชาติ โดย
มุงเนน การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัย และการพึ่งพาตนเอง ” 

 พันธกิจ 
คณะพยาบาลศาสตร มีพันธกิจ ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาพยาบาล โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพื้นฐานและประยุกตเพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรู และแกไขปญหา  
    สุขภาพ ทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศ 
3. ใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และสามารถพึ่งพาตนเองได 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น 

 วัตถุประสงค  คณะฯมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการพยาบาลใหเปนคนดี เกง และมีความสุข 
2. สรางผลงานวิจัยดานสุขภาพใหสอดคลองกับปญหาของสังคมและประเทศ 
3. ใหบริการวิชาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและวิชาชีพ โดยการผสมผสานกับ
ภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
4. เปนผูนําและศูนยรวมทางวิชาการพยาบาลในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. ใหสามารถพึ่งพาตนเอง มีระบบบริหารจัดการที่มีความคลองตัว และมีการนําเทคโนโลยี 
    สารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการในทุกๆดาน 
6. สงเสริมความรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับประเทศและ
ตางประเทศ 
7. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
8. อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม  


