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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
 

 ปรัชญา  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เชื่อวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนาบุคลากร

ทางการพยาบาล ใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดานสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจึงตองมีหลายระดับ 
โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังเปน 
แบบอยางที่ดีในวิชาชพี ทั้งนี้ตองจัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการที่ดี มีความรวมมือในการทํางานโดยการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องใหคณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวมและมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ปณิธานและวิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร ยึดถือตามปณิธานและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย “ป 2555 

คณะพยาบาลศาสตร จะเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําในระดับสากล มีการผลิตบัณฑิต การวิจัยที่มีคุณภาพ 
พ่ึงพาตนเองไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 
คณะพยาบาลศาสตร จะดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาพยาบาลโดยมุงเนนความเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตาม 

มาตรฐานสากล 
2. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคความรูและ

แกไขปญหาสุขภาพ ทั้งในระดับทองถ่ินและประเทศ 
3. ใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและการมีสวนรวมของชุมชน 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพ่ือรักษาความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน อนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืนอยางสมดุล 
 วัตถุประสงค  คณะพยาบาลศาสตรมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในระดับสากล เปนคนดี เกง สามารถอยูในสังคมได   

อยางมีความสุข 
2. ผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล สอดคลองกับปญหาของสังคมและประเทศชาติ  

และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมทั้งชุมชนและในระดับสากล โดยการผสมผสาน ภารกิจดานการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตามมาตรฐานสากล 
5. มีระบบการบริหารงานที่ทันสมัย คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา

ใชในการบริหารจัดการ 
6. สงเสริมรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับประเทศ และ

ตางประเทศ 
7. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
8. จัดหาทรัพยากรและรายไดมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานในทุกดานอยางเหมาะสมเพียงพอ

และสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
9. อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและส่ิงแวดลอม 


