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1. ชื่อคณะ คณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
2. ที่ตั้ง  110  ถนนอินทวโรรส   ตําบลศรีภูม ิ   อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โทร. 0-5394-5024   โทรสาร  0-5321-7145 
Web site:  http://www.nurse.cmu.ac.th  

 
3. ประวัติความเปนมา 

โดยดําริของรัฐบาลเมื่อ พ.ศ. 2484 มีนโยบายใหมีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค  
แตไดเกิดสงครามโลก ครั้งที่ 2 ขึ้น การดําเนินงานจึงชะงักลง ตอมาในป พ.ศ. 2499 คณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบและอนุมัติในหลักการใหต้ัง “โรงเรียนแพทย” ที่จังหวัดเชียงใหม  ตามที่มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร และกระทรวงสาธารณสุขเสนอและใหจัดต้ัง “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย”
ขึ้นพรอมกัน ตอมาในป พ.ศ.2502 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังคณะแพทยศาสตรเชียงใหม ใน
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร และใหโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยเปนแผนกวิชาดานการ
พยาบาล เรียกชื่อวา “แผนกพยาบาลผดุงครรภและอนามัย” เริ่มตนเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาลในป พ.ศ. 2503 หลักสูตรอนุปริญญาพยาบาลและอนามัยในป พ.ศ. 2504 และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภในป พ.ศ. 2507 

 
ในป  พ .ศ .  2508  เมื่อมหาวิทยาลัย 

เ ชี ย ง ใ ห ม ไ ด รั บ อนุ มั ติ จั ด ต้ั ง แ ล ะ เ ป ด ส อน ใ น
ระดับอุดมศึกษา คณะแพทยศาสตรเชียงใหมไดยายมา
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม แผนกพยาบาลผดุงครรภ
และอนามัย จึงมีฐานะเปนแผนกวิชาหนึ่งของคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเริ่มเปดสอน
ระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(พยาบาล) ในป พ.ศ. 2509  และปรับเปลี่ยนชื่อจาก 
แผนกวิชา เปนภาควิชาการพยาบาลผดุงครรภและ
อนามัย ในป พ.ศ. 2511และคณะกรรมการบริหาร
สภาการศึกษาแหงชาติมีมติอนุมัติใหจัดต้ังเปนคณะ
พยาบาลศาสตร ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ
วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2515 และมีการแบงสวน
ราชการ ประกอบดวย 8 ภาควิชา และสํานักงาน
เลขานุการ  
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4. ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และตถุประสงค   
ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร ไดมีการดําเนินการตางๆ ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน   

พันธกิจและวัตถุประสงค ดังน้ี 
 

4.1  ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เชื่อวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนา

บุคลากรทางการพยาบาลใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ตอบสนองความตองการดานสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
การจัดการศึกษาจึงตองมีหลายระดับโดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแก
สังคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในวิชาชีพ ทั้งน้ีตองจัดใหมีบรรยากาศทาง
วิชาการที่ดี  มีความรวมมือในการทํางานโดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ใหคณะ
พยาบาลศาสตรเปนศูนยรวมและความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

4.2   ปณิธาน  
คณะพยาบาลศาสตร  ยึดถื อปณิธานตามของมหาวิทยาลั ย เ ชี ย ง ใหม  ที่ ว า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาคจัดต้ังขึ้นตามนโยบายของรัฐและ
เจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพ่ืออํานวย
ประโยชนแกทองถิ่นและประเทศชาติโดยสวนรวม มหาวิทยาลัยแหงน้ีเปนแหลงสะสม คนควา วิจัย 
และถายทอดความรูตามหลักแหงเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรมและคุณธรรม เพ่ือความ
เปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตแหง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตนเปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได สามารถครองตน   
ครองคน และครองงานดวยมโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม 

 

4.3 วิสัยทัศน 
“ป 2555  คณะพยาบาลศาสตร จะเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําในระดับ

สากล  มีการผลิตบัณฑิต การวิจัยที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
4.4  พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร จะดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดังน้ี 
1) จัดการศึกษาพยาบาลโดยมุงเนนความเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตาม 

มาตรฐานสากล 
2) ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทัง้ระดับพ้ืนฐานและประยุกต เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองค

ความรูและแกไขปญหาสุขภาพ ทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศ 
3) ใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสงัคมและการมีสวนรวมของชุมชน 
4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพ่ือรักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น 

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนอยางสมดุล 
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4.5   วัตถุประสงค 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในระดับสากล เปนคนดี เกง สามารถอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 
2) ผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล สอดคลองกับปญหาของสังคมและ 

ประเทศชาติ และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและการ พัฒนาชุมชน 
3) ใหบริการวิชาการแกสังคมทัง้ชุมชนและในระดับสากล โดยการผสมผสานภารกิจ

ดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
4) เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําตามมาตรฐานสากล 
5) มีระบบการบรหิารงานที่ทันสมัย คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการ 
6) สงเสริมรวมมอืในภารกิจทุกดานกับสถาบนัและหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับ 

ประเทศ และตางประเทศ 
7) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
8) จัดหาทรัพยากรและรายไดมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานในทุกดานอยาง 

เหมาะสมเพียงพอและสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
9) อนุรักษ สงเสรมิศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 
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คณะพยาบาลศาสตร 

ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร 

ภาควิชาการพยาบาล
จิตเวช 

ภาควิชาการพยาบาล
พื้นฐาน 

ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุข 

ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร 

ภาควิชาการพยาบาล
สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา

ภาควิชา
บริหารการพยาบาล 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร 

 

สํานักงานเลขานุการ 

งานบริหารและธุรการ งานนโยบายและแผน งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

5.  แผนภูมิโครงสรางองคกร 
 

แผนภูมิที่  1     โครงสรางการแบงสวนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร   
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คณบดี 

รองคณบดีฝายวิจัย รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาและกิจการพิเศษ

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกา

รองคณบดีฝายกายภาพประชาสัมพันธและการจัดการ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

เลขานุการคณะฯ

หัวหนางานบริหาร 
และธุรการ 

ผูชวยคณบดีฝายศิษยเกาสัมพันธ 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

หัวหนาภาควิชาบริหารการพยาบาล หัวหนาภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูติศาตรและนรีเวชวิทยา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

หัวหนางานนโยบาย
และแผน 

หัวหนางานคลัง
และพัสดุ 

หัวหนางานบริการ
การศึกษา 

หัวหนางานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ

แผนภูมิที่  2     โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร   
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• รายชื่อผูบริหาร 
1. รองศาสตราจารย ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล คณบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.รตันาวดี  ชอนตะวนั รองคณบดีฝายวิจัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  ปริสัญญกุล รองคณบดีฝายแผนและพฒันาและกจิการพิเศษ 
4. รองศาสตราจารย ดร.อารีวรรณ  กลั่นกลิ่น รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ รองคณบดีฝายวิชาการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.พรรณพไิล  ศรอีาภรณ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
7. อาจารยสุธาทพิย  อุปลาบัต ิ รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศกึษาและ     

 ศิษยเกาสัมพันธ 
8. อาจารยสิริลักษณ  วรรธนะพงษ รองคณบดีฝายกายภาพประชาสัมพันธและ 

การจัดการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวยงค  จนัทรวจิิตร ผูชวยคณบดีฝายวิจยั   
10. อาจารย ดร.สุภารัตน  วังศรคีูณ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติณัฏฐ อัคคะเดชอนนัต ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและ            

การจัดการความรู 
12. อาจารย ดร.พนิดา  จันทโสภพีันธ ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ศรภูีษณาพรรณ ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพ   
14. อาจารยนันทา เลียววิริยะกิจ ผูชวยคณบดีฝายศิษยเกาสัมพนัธ   
 
• รายชื่อหัวหนาภาควิชา 
1. รองศาสตราจารย อุดมรตัน สงวนศิริธรรม หัวหนาภาควิชาบริหารการพยาบาล 
2. ผูชวยศาสตราจารย ปยวรรณ สวัสดิ์สิงห หัวหนาภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงฤด ีลาศุขะ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล นันทชัยพันธ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 
5. ผูชวยศาสตราจารย มาลี เอือ้อาํนวย หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 
6. รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ กันธะรักษา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร และนรีเวชวิทยา 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพมิพ พุทธิรักษกลุ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทราภรณ ทุงปนคํา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
 
• รายชื่อเลขานกุารคณะ/หัวหนางาน 
1. นางกมลชนก กาวิล    เลขานกุารคณะ  
2. นายสมเจตน ไตรวุฒวิัฒนา หัวหนางานบรหิารและธุรการ 
3. นางพรพมิล มาภักด ี หัวหนางานคลงัและพัสด ุ
4. นางกมลณัฎฐ รัตนวรางค หัวหนางานนโยบายและแผน 
5. นางสาวอรพนิ  พรหมตนั หัวหนางานบรกิารการศึกษา 
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• รายชื่อคณะกรรมการประจาํคณะ 
1. รองศาสตราจารย ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล คณบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.รัตนาวดี  ชอนตะวัน รองคณบดีฝายวิจัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  ปริสัญญกุล รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาและกิจการพิเศษ 
4. รองศาสตราจารย ดร.อารีวรรณ  กลั่นกลิ่น รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ รองคณบดีฝายวิชาการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.พรรณพิไล  ศรีอาภรณ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
7. อาจารยสุธาทพิย  อุปลาบัติ รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ     

 ศิษยเกาสัมพันธ 
8. อาจารยสิริลักษณ  วรรธนะพงษ รองคณบดีฝายกายภาพประชาสัมพันธและ

การจัดการ 
9. รองศาสตราจารย อุดมรัตน สงวนศิริธรรม หัวหนาภาควิชาบริหารการพยาบาล 
10. ผูชวยศาสตราจารย ปยวรรณ สวัสด์ิสิงห หัวหนาภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงฤดี ลาศุขะ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล นันทชัยพันธ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 
13. ผูชวยศาสตราจารย มาลี เอื้ออํานวย หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 
14. รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ กันธะรักษา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร และ

นรีเวชวิทยา 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพิมพ พุทธิรักษกุล หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุ 
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทราภรณ ทุงปนคํา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร สุคําวัง กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษณีย จินตะเวช กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
19. รองศาสตราจารย ดร.ชมนาด พจนามาตร กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงพยอม ปญญา กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
22. นางกมลชนก กาวิล ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ  
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6.  ขอมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร  
 

6.1  หลักสูตร  
ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนรวมทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ดังน้ี 

 1. ระดับปริญญาตรี  
1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร 4 ป) 
1.2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) 

 2.  ระดับปริญญาโท 
2.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 11 หลักสูตร 10 สาขาวิชา 21 แผน ไดแก 

2.1.1  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล หลักสูตรปกติ แผน ก และ  แผน ข 
ภาคพิเศษ และหลักสูตรนานาชาติ  

2.1.2  สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกติ (งดรับนักศึกษาใหม 
ต้ังแตปการศึกษา 2548) 

2.1.3  สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก และแผน ข ภาคปกติ 
2.1.4  สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกติ 
2.1.5  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกติ และ

แผน ข ภาคพิเศษ 
2.1.6  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 
2.1.7  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ 

(หลักสูตรแผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2549) 
2.1.8  สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก และ แผน ข  ภาคปกติ 
2.1.9  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกติ 
2.1.10  สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสงู แผน ก และแผน ข ภาคปกติ 

2.2  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรสาขาวิชารวม) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  
คณะเภสัชศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(หลักสูตรสาขาวิชารวม, หลักสูตรนานาชาติ) จัดการเรียนการสอนรวมกับคณะแพทยศาสตร      
คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย  
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ  และบัณฑิตวิทยาลัย 
 3.  ระดับปริญญาเอก 

3.1   หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
3.1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปกติ)  
3.1.2    หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) 
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พัฒนาการของหลักสูตรที่คณะพยาบาลศาสตรเปดสอนตั้งแตเริ่มดําเนินการจนถึง
ปจจุบันดังรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  พัฒนาการของหลักสูตรที่เปดสอนในคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หลักสูตร 
พ.ศ. 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หมายเหตุ 

2503 ประกาศนียบัตร 
ผูชวยพยาบาล 

    

2504 อนุปริญญาพยาบาล
และอนามัย 

   ปดหลักสูตร พ.ศ. 
2519 

2507 ประกาศนียบัตร 
ผดุงครรภ 

   ปดหลักสูตร พ.ศ. 
2521 

2509  วท.บ. (พยาบาล)    
2514  วท.บ. (พยาบาล  

ตอเนื่อง 2 ป) 
  ปดหลักสูตร พ.ศ. 

2522 
2518  วท.บ. (พยาบาล

และผดุงครรภ) 
  ปรับปรุงจาก   

หลักสูตร วท.บ. 
(พยาบาล) 

2522  วท.บ.                    
(การพยาบาล    
สาธารณสุขตอเน่ือง 
2 ป) 

  ปดหลักสูตร พ.ศ. 
2540 

2529   วท.ม. (พยาบาลศาสตร)   
2532  พยาบาลศาสตร

บัณฑิต (พย.บ.)* 
พย.ม. (อายุรศาสตร
และศัลยศาสตร)** 

 *   ปรับปรุงจาก 
หลักสูตร วท.บ. 
(พยาบาลและ       
ผดุงครรภ)  

     ** เปลี่ยนชื่อจาก
หลักสูตร วท.ม. 
(พยาบาลศาสตร) 
(ปจจุบันงดรับ
นักศึกษาแลว) 

2533   พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล แผน ก) 

  

   พย.ม. (การพยาบาลแม
และเด็ก แผน ก)* 

 * ปดหลักสูตร พศ. 
2547 

   พย.ม. (สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช   
แผน ก) 
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หลักสูตร 
พ.ศ. 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
พ.ศ. 

2535  พย.บ. (ตอเนื่อง   
2 ป)* 

พย.ม. (การพยาบาล
ดานการควบคุมการ  
ติดเชื้อ แผน ก) 

 *ปดหลักสูตรตั้งแต  
ปการศึกษา 2551 

2537   โครงการ POHNED 
สําหรับนักศึกษาจีน       
2  สาขาวิชา คือ 
1) พย.ม. (การพยาบาล
อายุรศาสตรและ
ศัลยศาสตร)  
2) พย.ม. (การพยาบาล
แมและเด็ก) 

 โครงการมีระยะเวลา 
5 ป ส้ินสุดเมื่อ
พฤษภาคม 2543     
มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งส้ิน 84 คน 

2539   พย.ม.(การพยาบาล 
ผูสูงอายุ แผน ก) 

  

2540  พย.บ. (ตอเนื่อง    
1 ป)* 

พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล แผน ข       
ภาคพิเศษ)  

พย.ด. แบบ2(2) *ปดหลักสูตรตั้งแต  
ปการศึกษา 2549 

   พย.ม. (การพยาบาล
สตรี  แผน ก) ** 

 ** งดรับนักศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 
2548 

2541   พย.ม. (การพยาบาล
กุมารเวชศาสตร แผน ก) 

 
 

 

2542    พย.ด.  แบบ 1 (1) 
            แบบ 1 (2) 
          แบบ 2 (1) 
          แบบ 2 (2) 

  (หลักสูตรปกติ 
และหลักสูตร 
นานาชาติและ 
รวมสถาบัน) 

 

2543   พย.ม. (สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช   
แผน ข ภาคพิเศษ) 

 เปดหลักสูตรแผน ข 
ภาคพิเศษ เพื่อผลิต
บุคลากรทางการ
พยาบาลจิตเวช ตาม
ความรวมมือกับกรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 
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หลักสูตร 
พ.ศ. 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หมายเหตุ 

2544   พย.ม. (การพยาบาล  
ผูใหญ แผน ก และ  
แผน ข)* 

 * ปรับปรุงหลักสูตร
และเปลี่ยนชื่อจาก 
พย.ม (อายุรศาสตร
และศัลยศาสตร) 

2545   พย.ม. (การพยาบาล 
อาชีวอนามัย แผน ก) 

  

2546  พย.บ. (นานาชาติ) พย.ม. (การบริหาร 
การพยาบาล แผน ก) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

  

2547   พย.ม. (การพยาบาล
ชุมชน) แผน ก และ    
แผน ข ภาคพิเศษ 

  

2548   พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล) 
 
พย.ม. (การพยาบาล
กุมารเวชศาสตร) 
 
พย.ม. (การพยาบาลดาน
การควบคุมการติดเชื้อ) 
 
พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช)* 
 
พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
 
พย.ม. (การพยาบาล
ชุมชน) 

 ปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 และ 
ตามเกณฑสภาการ
พยาบาล โดย
ปรับปรุงหลักสูตร  
ใหมีทั้งแผน ก และ
แผน ข ทุกหลักสูตร 
* ปรับปรุงหลักสูตร
และเปลี่ยนชื่อเปน 
พย.ม (การพยาบาล
สุขภาพจิตและ     
จิตเวช) 

2549   พย.ม. (การผดุงครรภ     
ขั้นสูง แผน ก และ     
แผน ข)  
 
 

พย.ด.       
(พยาบาลศาสตร)* 
 - หลักสูตรปกติ 
 - หลักสูตร
นานาชาติ 

* ปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 และ 
แยก การบริหาร
จัดการระหวาง
หลักสูตรปกติ และ
หลักสูตรนานาชาติ
ออกจากกัน มี 4 
แบบ คือ แบบ 1.1, 
1.2, 2.1 และ 2.2 
 



 
 

 20 

หลักสูตร 
พ.ศ. 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หมายเหตุ 

2550   พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ แผน ก และ    
แผน ข) * 
พย.ม. (การพยาบาล       
อาชีวอนามัย แผน ก และ 
แผน ข) * 

 * ปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 

2551 ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล * 

 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ แผน ข ภาค
พิเศษ)  

 * ปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑของสภา
การพยาบาล 

 
 

 นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดอนุมัติใหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขาเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 3 แหง คือ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2539  เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 
2539  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2540 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2540  และวิทยาลัยบรมราชชนนี เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2549  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2549 โดยมีคณะกรรมการประจําสถาบันสมทบและคณะอนุกรรมการประจําสถาบันสมทบ ทําหนาที่
พิจารณากําหนด ควบคุม กํากับดูแล มาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ โดยยึดถือปณิธาน 
นโยบาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
เปนหลัก 

 
ดังน้ัน คณะพยาบาลศาสตรจึงเปนหนวยงาน

หลักในการพัฒนาทักษะและศักยภาพดานวิชาการ
ใหแกสถาบันสมทบทั้ง 3 แหง ตลอดจนเปน
หนวยงานซึ่งทําหนาที่ประสานงานระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการจัดบริการดาน
ตางๆ ใหแกนักศึกษาของสถาบันสมทบตั้งแตเริ่ม
รับ เข าจนสํ า เร็ จการศึกษา  ปจจุบันมีผู สํ า เร็ จ
การศึกษาจากสถาบันสมทบไปแลว จํานวน 1,846 
คน  แยกเปนผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี  นครลําปาง จํานวน 1,023  คน     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  จํานวน 
693 คน และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จํานวน 130  คน    ในปการศึกษา 2550 มี
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 312 คน  แยกเปนผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลําปาง  จํานวน 171 คน  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จํานวน 70 คน  และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  จํานวน 71 คน 
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6.2 กระบวนวิชาที่เปดสอน 
คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต

ในสาขาพยาบาลศาสตรเปนภารกิจหลัก นอกจากนั้นไดเปดสอนกระบวนวิชาสําหรับนักศึกษาจาก
คณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก คณะเทคนิคการแพทย คณะเภสัชศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร ในปการศึกษา 
2550  เปดสอนกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 44 กระบวนวิชา ระดับปริญญาโท  110  
กระบวนวิชา และปริญญาเอก 13 กระบวนวิชา 

 
6.3  นักศึกษา 

ปการศึกษา 2550 รับนักศึกษาใหมทั้งสิ้น จํานวน 407 คน และมีนักศึกษาทั้งหมด 
จํานวน 1,259 คน โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2550 

หลักสูตร นักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต        (หลักสูตร 4 ป) 178 586 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต        (หลักสูตรนานาชาติ) 23 60 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต        (หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป) - - 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (แผน ก และ แผน ข ภาคปกติ) 103 317 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (แผน ข ภาคพิเศษ) 91 296 
พยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต  (หลักสูตรปกติ) 6 18 
พยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) 6 81 

 
 

ปจจุบันมีผูสําเร็จการศึกษา
จากคณะพยาบาลศาสตรไปแลว  จํานวน 
9,693 คน โดยในปการศึกษา 2550 มี
ผูสําเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 317 คน  
เปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 121 คน และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 196 คน แยกเปนระดับ
ปริญญาโทของคณะฯ 137 คน ของ
บัณฑิตศึกษาสถาน 45 คนและระดับ
ปริญญาเอก 14  คน 

 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงนักศึกษาทั้งหมด  

ป.ตรี (4 ป), 
586, 43%

ป.โท, 613, 
46%

ป.เอก, 99, 7%

ป.ตรี 
(inter), 60, 

4%
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6.4  บุคลากร      
ปงบประมาณ 2551 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจํานวนรวมทั้งสิ้น 296 คน  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 3 แสดงโครงสรางกําลังคน – จํานวนบุคลากรแบงตามสายงาน 
สายงาน 

สังกัด สาย 
ก. 

สาย 
ข. 

สาย 
ค. 

วิชา 
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

ลจ. 
ปจ. 

ลจ. 
ชค. 

พ.
เงิน
ราย 
ได 

ลจ.
ชค. 

พิเศษ 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ  10 20 1 8 31 17 23 1 111 
ภาควิชาการพยาบาล 
กุมารเวชศาสตร 

18 2 1 2  12 3   38 

ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 10  1 3  1    15 
ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 11  2 1      14 
ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร 

18  1 5      24 

ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุข 

20   5    1  26 

ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

19   8  1    28 

ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร 

17  1 4      22 

ภาควิชาบริหารการพยาบาล 15   1  1  1  18 
รวมทั้งหมด 128 12 26 30 8 46 20 25 1 296 

 
แผนภูมิที่ 2  แสดงสัดสวนระดับตําแหนง 

ลจ.ชค.
6.76%

ลจ.ปจ.
15.54%

ปฎิบติัการ
2.70%

วิชาการ
10.14%

สาย ค.
8.78%

สาย ข.
4.05%

พนักงาน 
(เงนิรายได)

8.45%

สาย ก.
43.24%

ลจ.ชค. (พิเศษ)
0.34%
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ในปงบประมาณ 2551 คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยทั้งสิ้นรวม 158 คน (อยูระหวางลา
ศึกษาตอในและตางประเทศ จํานวน 18  คน)   ปจจุบันอาจารยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จํานวน 67 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 91 คน (ในจํานวนนี้กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
จํานวน 18 คน) คิดเปนสัดสวนคุณวุฒิ (เอก : โท : ตรี) เทากับ 42.4 : 57.6 : 0  รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 
สังกัด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สํานักงานเลขานุการ 1 100   1 100 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 7 35 13 65 20 100 
ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 3 23.1 10 76.9 13 100 
ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 7 58.3 5 41.7 12 100 
ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 9 39.1 14 60.9 23 100 
ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 10 40 15 60 25 100 
ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร 
และนรีเวชวิทยา 7 25.9 20 74.1 27 100 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 14 66.7 7 33.3 21 100 
ภาควิชาบริหารการพยาบาล 9 56.2 7 43.8 16 100 

รวมทั้งหมด 67 42.4 91 57.6 158 100 

 
แผนภูมิที่ 3  แสดงสัดสวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก
42%

ปริญญาโท
58%
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ในดานการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีศาสตราจารย จํานวน 1 คน  รองศาสตราจารย 
จํานวน 41 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 42 คน และอาจารย  จํานวน 74  คน  คิดเปนสัดสวน
ตําแหนงทางวิชาการ  (ศ. : รศ. : ผศ. : อ.) เทากับ 0.6 : 26 : 26.6 : 46.8  สําหรับคุณวุฒิของ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภทมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 21 คน ปริญญาตรี 
56 คน ตํ่ากวาปริญญาตรี 61 คน คิดเปนสัดสวนคุณวุฒิ (โท : ตรี : ตํ่ากวาปริญญาตรี) เทากับ 
15.22 : 40.58 : 44.20 

 
ตารางที่ 5 แสดงจํานวนอาจารยประจําจําแนกตําแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

ภาควิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สํานักงานเลขานุการ 1 100       1 100 
ภาควิชาการพยาบาลกุมาร 
เวชศาสตร 

  5 25.0 10 50.0 5 25.0 20 100 

ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช   1 7.7 2 15.4 10 76.9 13 100 
ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน   3 25.0 4 33.3 5 41.7 12 100 
ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร   5 21.7 5 21.7 13 56.5 23 100 
ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข   8 32.0 5 20.0 12 48.0 25 100 
ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร 
และนรีเวชวิทยา 

  11 40.7 5 18.5 11 40.7 27 100 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร   4 19.0 6 28.6 11 52.4 21 100 
ภาควิชาบริหารการพยาบาล   4 25.0 5 31.3 7 43.8 16 100 

รวม 1 0.6 41 26 42 26.6 74 46.8 158 100 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงจํานวนอาจารยประจําจําแนกตําแหนงทางวิชาการ 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย

26.60%

รองศาสตราจารย
26.00%

ศาสตราจารย
0.60%

อาจารย
46.80%
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6.5  อาคารสถานที่   
คณะพยาบาลศาสตรมีพ้ืนที่อยูในความดูแลรับผิดชอบประมาณ  24  ไร  แบงเปน 2 

สวน คือ ในบริเวณมหาวิทยาลัยเชียงใหมเขตสวนดอก  จํานวนประมาณ  12 ไร และพื้นที่ ต. แมสา  
อ. แมริม จ.เชียงใหม  จํานวน 2 แปลง พ้ืนที่ประมาณ 12 ไร มีอาคารอยูในความดูแลดังตอไปน้ี 

 
บริเวณมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(1) อาคาร  1  คณะพยาบาลศาสตร   6 ชั้น  พ้ืนที่ประมาณ 6,200 ตารางเมตร 
(2) อาคาร  2  คณะพยาบาลศาสตร   5 ชั้น  พ้ืนที่ประมาณ 4,800 ตารางเมตร 
(3) อาคาร  3  คณะพยาบาลศาสตร   5 ชั้น    พ้ืนที่ประมาณ 1,950 ตารางเมตร 
(4) อาคาร  4  คณะพยาบาลศาสตร   5 ชั้น    พ้ืนที่ประมาณ    4,967  ตารางเมตร       
(5) อาคารเรียนรวมคณะพยาบาลศาสตร-   พ้ืนที่ประมาณ 3,200 ตารางเมตร 
 เทคนิคการแพทย 5 ชั้น  (เฉพาะชั้น 1, 2, 4 และ 5 ) 
(6) อาคารหอพักนักศึกษาพยาบาล  1         4 ชั้น   พ้ืนที่ประมาณ 6,600 ตารางเมตร 
(7) อาคารหอพักในกํากับ 2 (หอพยาบาล)   7 ชั้น   พ้ืนที่ประมาณ 7,630 ตารางเมตร 
(8) อาคารหอพักพยาบาล 2 (แฟลตอาจารย) 2 ชั้น   พ้ืนที่ประมาณ 1,200 ตารางเมตร 
(9) อาคารหอพักพยาบาล 3 (หอพักอาจารย) 3 ชั้น   พ้ืนที่ประมาณ 2,800 ตารางเมตร 
(10) อาคารหอพักพยาบาล 6 (หอพักอาจารย) 4 ชั้น  พ้ืนที่ประมาณ 1,600 ตารางเมตร 

 
บริเวณ ต. แมสา อ.แมริม  จ. เชียงใหม 

(1) อาคารปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร    2 ชั้น   พ้ืนที่ประมาณ         2,100  ตารางเมตร
ใชเปนศูนยพัฒนาศักยภาพสปาเพื่อสุขภาพ  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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6.6  งบประมาณ  
ปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) คณะพยาบาลศาสตร 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจาก 2 แหลง คือ  
งบประมาณแผนดิน  คณะพยาบาลศาสตร ไดรับงบประมาณแผนดินในป 2551        

เปนจํานวน  89,972,900.- บาท   
งบประมาณเงินรายได  ไดรับงบประมาณเงินรายได ในป 2551  จํานวน 

40,500,000.- บาท และงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติมกลางป จํานวน 3,500,000.- บาท  รวม
เปนจํานวน 44,000,000.- บาท 

รายจายจริงในปงบประมาณ 2551 มีทั้งสิ้น 130,881,242.76   บาท โดยเบิกจาย
จากงบประมาณแผนดิน จํานวน 95,104,756.45 บาท และงบประมาณเงินรายได 2551  จํานวน 
35,776,486.31 บาท  โดยคณะพยาบาลศาสตร มีรายละเอียดรายจายจําแนกตามภารกิจและ
หมวดรายจาย ดังตารางที่ 6 และ 7 

 
ตารางที่ 6  แสดงการใชจายงบประมาณจําแนกตามภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

จํานวนรายจายแยกตามแหลง

งบประมาณ ภารกิจของคณะฯ 

งบแผนดิน งบเงินรายได 
รวมรายจาย 

คิดเปน

รอยละ 

1. ภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน 66,722,201.54 10,371,486.57  77,093,688.11   58.90  
2. ภารกิจดานการบริหาร 20,201,589.41  13,280,888.74   33,482,478.15  25.58  
3. ภารกิจดานการพัฒนานักศึกษา 1,181,580.00   961,001.75   2,142,581.75  1.64  
4. ภารกิจดานการสนับสนุนวชิาการ 1,695,065.50   4,922,557.14   6,617,622.64   5.06  
5. ภารกิจดานการวิจัย 2,611,400.00  1,398,544.75   4,009,944.75   3.06  
6. ภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม  2,692,920.00   420,423.50   3,113,343.50   2.38  
7. ภารกิจดานการทํานุบํารุงฯ  -  391,542.31  391,542.31    0.30  
8. ภารกิจดานการพัฒนาบุคลากร  -   4,030,041.55   4,030,041.55   3.08  

รวมทั้งสิ้น 95,104,756.45  35,776,486.31 130,881,242.76  100.00  
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แผนภูมิที่ 5 แสดงการใชจายงบประมาณจําแนกตามภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

2.38%

25.58% 58.90%

3.06%

5.06%

0.30%

3.08%

1.64%

1. ภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน

2. ภารกิจดานการบริหาร

3. ภารกิจดานการพัฒนานักศึกษา

4. ภารกิจดานการสนับสนุนวิชาการ

5. ภารกิจดานการวิจัย

6. ภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม

7. ภารกิจดานการทํานุบํารุงฯ

8. ภารกิจดานการพัฒนาบุคลากร

 
 
ตารางที่ 7  แสดงการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามหมวดรายจาย 

จํานวนรายจายแยกตามแหลง

งบประมาณ ภารกิจของคณะฯ 

งบแผนดิน งบเงินรายได 

รวมรายจาย 
คิดเปน

รอยละ 

1. เงินเดือนและคาจางประจํา/คาจางชั่วคราว 77,818,878.77 5,332,617.00 83,151,495.77  63.53  
2. คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 9,001,517.85   8,523,932.76  17,525,450.61 13.39  
3. เงินอุดหนุน   6,145,359.83  16,943,992.05  23,089,351.88    17.64  
4. คาครุภัณฑ   1,840,000.00    2,346,931.50    4,186,931.50     3.20  
5. คาที่ดินและสิ่งกอสราง     299,000.00    1,629,013.00    1,928,013.00     1.47  
6. รายจายอื่น                   -    1,000,000.00    1,000,000.00     0.76  

รวมทั้งสิ้น 95,104,756.45  35,776,486.31 130,881,242.76  100.00  

 
แผนภูมิที่ 6  การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามหมวดรายจาย 
 

63.53%

0.76%

13.39%

17.64%

1.47%

3.20%
1. เงินเดอืนและคาจางประจํา /คาจางชั่วคราว

2. คาตอบแทน ใชสอย วัสดแุละคาสาธารณูปโภค

3. เงินอุดหนุน

4. คาครุภัณฑ

5. คาที่ดนิและส่ิงกอสราง

6. รายจายอ่ืน
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6.7  งานวิจัย 
ในปงบประมาณ 2551 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานวิจัย  จาก 3 แหลงทุน คือ  
1)  งบประมาณเงินแผนดิน จํานวน 11  โครงการ จํานวนเงิน 2,597,418.- บาท  
2)  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร  จํานวน 13 โครงการ 

จํานวนเงิน  539,784.- บาท    
3)  งบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  จํานวน 12 โครงการ จํานวนเงิน  

11,038,975.-  บาท  
และ คณะพยาบาลศาสตร ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

การพัฒนาและสงเสริมการทําวิจัย  การตีพิมพเผยแพร การนําเสนอผลงานวิจัย เปนจํานวน 
553,398.75 บาท  โดยปงบประมาณ 2551 มีผลสัมฤทธิ์ดานการวิจัย ดังน้ี  

 การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย มีจํานวน 71 เรื่อง 
แยกเปนระดับชาติ  66 เรื่อง  ระดับนานาชาติ 5 
เรื่อง 

 การนําเสนอผลงานวิจัย มีจํานวน 54 เรื่อง แยก
เปนระดับชาติ 12 เรื่อง ระดับนานาชาติ 42 เรื่อง 

 การจัดกิจกรรม/โครงการดานการวิจัย จํานวน 4 
โครงการ ซึ่งประกอบดวย 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

โครงการวิจัยทางการพยาบาล (Developing a Nursing Research 
Proposal) สําหรับอาจารยนักวิจัยรุนใหม ระยะที่ 1 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนางาน (Research for 
Work Improvement) ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

3) โครงการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติ (Standard of Operation Procedures) 
สําหรบัคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 

4) โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน
ระบบ (Systematic Review) ระยะที่ 1 
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6.8  การบริการวิชาการแกชุมชน 

คณะพยาบาลศาสตร   ไดมีการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วไปในชุมชน ประชาชนผูดอยโอกาสในชนบท และพัฒนาวิชาชีพ
พยาบาล ประกอบดวย 

1) โครงการบริการวิชาการแบบตอเน่ืองซึ่งไดบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือ    
การวิจัย มีจํานวนทั้งหมด 10 โครงการ เชน โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โครงการศูนย
ศึกษาเด็กเล็ก โครงการเตรียมหญิงต้ังครรภเพ่ือการคลอด โครงการวันแหงการเลน เปนตน 

2)  โครงการบริการวิชาการระยะสั้น การประชุม อบรมสัมมนาทางสุขภาพสําหรับ
ประชาชนทั่วไปในประเทศ ซึ่งจัดโดยภาควิชาฯ หรือหนวยงานตางๆของคณะฯ มีจํานวน 10 โครงการ 
เชน โครงการประชุมวิชาการเรื่อง การบูรณาการความรู สูการดูแลผูสูงอายุเรื้อรัง โครงการใหความรู
เรื่องการดูแลสุขภาพตนเอง โครงการที่ปรึกษาและอบรมใหความรูการเลี้ยงเด็กแกผูตองขังหญิง ฯลฯ  

3) โครงการที่ดําเนินการโดยสถานบริการพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานวิชาการ การวิจัยของบุคลากรทีมสุขภาพ รวมทั้งการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ
แกประชาชนทั่วไป มีจํานวน 33 โครงการ เชน โครงการอบรมเฉพาะทางสาขาพยาบาลเวชปฏิบัติ    
ทางตา โครงการอบรมกฎหมายกับการปฏิบัติงานบริการทางการแพทย  โครงการอบรมฟนฟู        
การรักษาโรคเบื้องตนและการใหภูมิคุมกันโรค ฯลฯ  

4)  โครงการศูนยพัฒนาศักยภาพการบริการสปาเพื่อสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร 
เปนโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด เพ่ือเปนสถาบัน
ตนแบบในการใหบริการและความรูแกประชาชน ในพื้นที่ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ใน
ปงบประมาณ 2551 ไดจัดโครงการอบรมจํานวน 2 โครงการ คือ อบรมหลักสูตรการนวดในสปาเพื่อ
สุขภาพ และอบรมเตรียมความพรอมสําหรับการสอบผูดําเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 

5) การศึกษาดูงานจากหนวยงานในประเทศ ในดานตางๆ เชน การจัดการเรียน   
การสอน การประกันคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ จํานวน 23 โครงการ 

6)  การรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายในการประชุม อบรม สัมมนาใหแกหนวยงาน
ตางๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 404 ครั้ง   
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6.9  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม รวมทั้งไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยไปเผยแพรในตางประเทศ ตลอดจนการประหยัด
พลังงาน โดยยึดตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในงบประมาณ 2551 มีการดําเนินการ
ดังน้ี        

1)  โครงการ/กิจกรรมกิจกรรมสืบสานอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นในโอกาสตางๆ ตามแผน เชน พิธี
ไหวครู งานทําบุญเนื่องในวันสถาปนาคณะ โครงการสืบสาน
ประเพณีเ น่ืองในวันลอยกระทงและทําขนมไทยลานนา 
โครงการตัดตุงปใหมเมืองเนื่องในวันสงกรานต งานดําหัว
คณบดี อาจารยอาวุโส และขาราชการอาวุโส โครงการทัศน
ศึกษาศิลปวัฒนธรรม ศาสนาไหวพระ ตามรอยพระพุทธบาท 
พิธีหลอเทียนพรรษาเนื่องใน วันเขาพรรษา งานมุทิตาจิตผู
เกษียณอายุราชการ  รวมทั้งสิ้นจํานวน 25 โครงการ 

2)  โครงการ/กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมของคณะ (Big Cleaning Day) 
โครงการคัดแยกขยะ โครงการหอพักนาอยู  รวมทั้งสิ้นจํานวน 
4 โครงการ 

3)  โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับ
หนวยงานอื่น เชน กิจกรรมทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมศาสนากบั
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน งาน
ประเพณีทอดกฐิน งานประเพณีทอดผาปา งานประเพณีทําบุญ
ตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา งานดําหัวผูบริหาร
มหาวิทยาลัย กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะ 
และสถาบันตางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมทั้งสิ้นจํานวน 
60 โครงการ 

4)  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาของคณะฯ 
กับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยไปเผยแพรใน
ตางประเทศ  รวมทั้งสิ้นจํานวน 2 โครงการ   
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6.10  ความรวมมือกับตางประเทศ  
 คณะพยาบาลศาสตร มีการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา

พยาบาลในตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2551 ไดมีการดําเนินการดาน
ตางประเทศดังน้ี 

 
1)  การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   ประกอบดวย 

1.1)  การสนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิจัย และศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ สําหรับอาจารย จํานวน 54 คน บุคลากร
สายสนับสนุน จํานวน 5 คน 

1.2) การสนับสนุนการอบรมระยะสั้น ดวยทุนโครงการพัฒนาอาจารยตามความ
ตองการของภาควิชาและทุนอื่นๆ จํานวน 7 คน 

1.3) การจัดบรรยายพิเศษ และประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
จากตางประเทศ  จํานวน 6 ครั้ง  

 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะฯ   ประกอบดวย 

2.1) การจัดใหมีอาจารยจากสถาบัน/องคกรตางประเทศมารวมสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏี
บัณฑิต  

2.2) การสนับสนุนการเดินทางไปศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางคณะฯ กับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  2 แหง จํานวน 12  
คน  

2.3)  การสนับสนุนการเดินทางไปศึกษาและทําวิจัยในตางประเทศของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก ระยะเวลา 1 ป จํานวน 4 คน 

2.4) การสนับสนุนการเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถาบันตางประเทศของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  แผน ข         
ภาคพิเศษ จํานวน 26 คน  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกติ จํานวน 11 คน  
และสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  แผน ก ภาคปกติ จํานวน 12  คน 
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3) การใหความรวมมือกับสถาบัน/องคกรตางประเทศ 

3.1) การจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะ
สั้นนานาชาติสําหรับผูรับทุนจากองคกรตางๆ จํานวน 19  
ครั้ง  มีผูเขารวมโครงการ  จํานวน 382 คน จาก 30 
ประเทศ   

3.2) การจัดประสบการณการศึกษา  
ดูงานใหแกนักศึกษาตางประเทศตามความตองการของ
สถาบัน จํานวน 9 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 77 คน  

3.3) การจัดประสบการณการศึกษา  
ดูงานใหแกบุคลากรตางประเทศตามความตองการของ
สถาบัน/องคกรตางประเทศ จํานวน  13 ครั้ง  70 คน 

3.4) การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
โดย เป น เ จ าภาพร วมกั บ  6  สถาบันการศึ กษา ใน
ตางประเทศ มีผูเขารวมประชุม จํานวน 752 คน จาก 5 
ทวีป  33 ประเทศ 

3.5) การ เป น วิทยากรบรรยาย /
อภิปรายและคณะทํางานรวมกับองคกรในตางประเทศ  
จํานวน 14 ครั้ง  9  คน   

 
 

4)   การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/องคกรตางประเทศ  
4.1) การแสวงหาความรวมมือทางวิชาการและสรางเครือขายในตางประเทศ 

จํานวน 14 ครั้ง  14 สถาบัน 16 ประเทศ  
4.2) การตอนรับผูแทนจากสถาบัน/องคกรตางประเทศในการเจรจาใหความ

รวมมือทางวิชาการเพื่อสรางเครือขาย จํานวน 17  ครั้ง  55 คน 
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6.11 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนภูมิที่  7  ระบบบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร  
 

 

อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

บุคลากรหนวยประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของ 8 ภาควิชา 

สาขาวิชา และ 5 สายงาน 

คณะอนุกรรมการฯ 

ฝายตรวจสอบคุณภาพ

ภายใน 

คณะอนุกรรมการฯ ฝายจัดทําคูมือ

การประกันคุณภาพการศึกษาและ

รายงานการประเมินตนเอง 



 
 

 34 

แผนภูมิที่ 8  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร    

 

การตรวจสอบ/ประเมิน 
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 

นโยบายการประกันคณุภาพการศกึษา 

ดัชนีและเกณฑการตรวจสอบ

การปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ดาน  -  ทั้ง 9 องคประกอบ  
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจัดการ (MIS) 

การติดตาม 
ประเมินผล 

การตรวจสอบ/ประเมิน 
คุณภาพภายในคณะ 

การจัดทํารายงาน 
การประเมินตนเอง 

ของคณะฯ 

การตรวจสอบ/ประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

รายงาน 
การประเมินตนเอง 
ของหนวยงาน 

รายงาน 
การประเมินตนเอง 

ของภาควิชา 

ขอมูลปอนกลับ 
เพื่อการปรับปรุง 

ขอมูลปอนกลับ 
เพื่อการปรับปรุง 

ขอมูลปอนกลับ 
เพื่อการปรับปรุง 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ขอมูลปอนกลับ 
เพื่อการปรับปรุง 

ขอมูลปอนกลับเพื่อ 
การปรับปรุงคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจัดการ (MIS) 
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กิจกรรม/โครงการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ใน
ปงบประมาณ 2551 ประกอบดวย  

1) โครงการ การพัฒนาคุณภาพองคกรตาม
แนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติเพ่ือองคกรที่เปนเลิศ     
ป 2550 (Thailand Quality Award : TQA) ระยะที่ 1 และ   
ระยะที่ 2 

2) โครงการ การเสริมสรางความรู ความ
เขาใจดัชนีบงชี้คุณภาพ (KPls) และการชี้แจงแนวทางในการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของหนวยงาน  

3) โครงการ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของภาควิชา และสาขาวิชา
และสํานักงานเลขานุการ  

4) โครงการ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะพยาบาลศาตร และขอมูล
เอกสารหลักฐานอางอิง ประจําปการศึกษา 2550   

5) โครงการ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในภาควิชา และสํานักงาน
เลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  

6) โครงการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 9 
ประจําปการศึกษา 2550  
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
รับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2550  ในระหวางวันที่ 2-3 
กรกฎาคม 2551 จากคณะกรรมการตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  อันไดแก 
รศ.ดร.สัมพันธ สิงหราชวราพันธ  รศ.ดร. ศิริพร ขัมภลิขิต และ 
ผศ.มาลีมาส สิทธิสมบัติ โดยมี รศ.ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล  
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน
ประธานกลาวตอนรับและบรรยายสรุป ผลการตรวจสอบและ
ประเมินฯ  คณะฯ ไดรับคะแนน เทากับ 90.4 คะแนน อยูใน
ระดับดีเลิศ 
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6.12  รางวัลและการยอมรับ 
 
 อาจารยที่ไดรับรางวัลจากสถาบันภายนอก 

1. รองศาสตราจารย ดร.เกสรา ศรีพิชญาการ ไดรับรางวัล พยาบาลดีเดน ประจําป 
2550  สาขา การวิจัยทางการพยาบาล จากสภาการพยาบาล วันที่ 18 ตุลาคม 2550   

2. ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ไดรับรางวัลเกียรติคุณพยาบาล
ดีเดน ผูนําใน การพัฒนาวิชาชีพ จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย วันที่ 27 พฤศจิกายน 2550  

3. ผูชวยศาสตราจารย ปยะนุช  ชูโต ไดรับรางวัลรองชมเชย ประเภทมัลติมีเดีย     
ผลการพัฒนาชุดประคบเตานมเพื่อลดอาการคัดตึงเตานมในมารดาหลังคลอด (The development 
of hot compression grown for decrease breast engorgement in postpartum mother)  ในการเขา
รวมประกวดนวัตกรรมพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 4 จากสภาการพยาบาล วันที่ 20  
มิถุนายน 2551   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รางวัลวิทยานิพนธนักศึกษา ประจําเดือน มกราคม 2551 
 
ระดับปริญญาเอก  

• นางสาวชดชอย วัฒนะ รหัสประจําตัว 4572192 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัล
วิทยานิพนธดีมาก เรื่อง ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคเบาหวานตอ
ความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน การควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือด ภาวะเสี่ยงตอโรคหัวใจ
และหลอดเลือด และคุณภาพชีวิตของผูที่เปนโรคเบาหวาน  

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
1. ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ  
2. รองศาสตราจารย ดร.ลินจง โปธิบาล และ 
3. Associate Professor Dr. Sandra L.Upchurch 
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ระดับปริญญาโท  

• นางสาวศศิรวดี สมบัติศรี รหัสประจําตัว 4732063 สาขาวิชาการพยาบาลดานการ
ควบคุมการติดเชื้อ ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน เรื่อง การพัฒนาแนวทางปฏิบัติทาง
คลินิกสําหรับการปองกันการติดเชื้อระบบทางเดินปสสาวะในผูปวยที่ไดรับการคาสาย
สวนปสสาวะ  

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
1. รองศาสตราจารย พูนทรัพย โสภารัตน  
2. อาจารย ดร.พิมพาภรณ กลั่นกลิ่น 

• นางกอบกุล สาวงศตุย  รหัสประจําตัว 4792065    ไดรับรางวัลการคนควาแบบอิสระ 
ดีมากเรื่อง การบําบัดแบบเสริมในผูที่เปนเบาหวานที่หนวยบริการปฐมภูมิ อําเภอเถิน 
จังหวัดลําปาง  

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
1. รองศาสตราจารย ดร.ชวพรพรรณ จันทรประสิทธิ์ 
2. อาจารย ดิลกา ไตรไพบูลย  

• นางชูชีพ โพชะจา  รหัสประจําตัว 4592955 สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ เรื่อง ผลการ
ใชกระบวนการกลุมตอพฤติกรรมสุขภาพ ของผูที่เปนเบาหวานชนิดที่ 2 โรงพยาบาลลี้ 
จังหวัดลําพูน  

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีลักษณ วรรณฤทธิ์  
2. อาจารย ดร.ประทุม สรอยวงค 

 
รางวัลอาจารยและบุคลากรดีเดน ประจําป 2551 คณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จัดพิธีทําบุญและพิธีสืบชาตาเนื่องในวัน
ครบรอบวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ประจําป 2551 ครบรอบ 36 ป  โดย มี รองศาสตราจารย 
ดร. วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธาน  ซึ่งภายในพิธีดังกลาว มีการมอบ
รางวัลอาจารยและบุคลากรดีเดน ประจําป 2551  เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของอาจารยและบุคลากรของคณะฯ โดยผูไดรับรางวัลมีดังน้ี 

• อาจารยดีเดน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงพยอม ปญญา 
และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร 

• ขาราชการดีเดน ไดแก คุณกมลชนก กาวิล  
• ลูกจางประจําดีเดน ไดแก คุณสมาน เสารแกว  
• พนักงานดีเดน ไดแก คุณนุชนาถ สุพรรณอุดม  

 
 
 


